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Determinazione del Responsabile del Servizio
Numero Data

330 29-11-2022
 
 
  

OGGETTO: ATTRIBUZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE AL PERSONALE
DIPENDENTE - APPROVAZIONE ATTI.

 
 
VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

VISTO l’articolo 27 dello Statuto Comunale;

VISTI gli articoli 183 e 184 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;

VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 20.11.2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 09.04.2019 con cui approvava il Regolamento per la
disciplina ed i criteri per l’individuazione delle posizioni organizzative;

RICHIAMATI i decreti:

- n. 1/2019 del 06.05.2019 per la nomina del Responsabile dei Servizi Finanziario e Demografici;
- n. 10/2019 del 06.09.2019 per la nomina del Responsabile Servizio Tecnico;
- n. 11/2019 del 06.09.2019 per la nomina del Responsabile dei Servizi di Polizia Locale e Personale;
 
 
 



 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 
           
RICHIAMATE:
- la determinazione del Responsabile del Servizio n. 304 del 04.11.2022 all’oggetto: “Costituzione
Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022”;
 - la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 25.11.2022 ad oggetto: “Approvazione preliminare
fondo contrattazione decentrata anno 2022 e costituzione delegazione trattante di parte pubblica”
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 28.11.2022 ad oggetto: “Approvazione definitiva
fondo contrattazione decentrata anno 2022”;
 
DATTO che con la deliberazione n. 57 sopra citata si incaricava il Segretario Comunale dott. Giovanni
Boggi di partecipare alla contrattazione decentrata per l’anno 2022, autorizzandolo ad agire quale
rappresentante della delegazione trattante di parte pubblica;
 
PRESO ATTO che in data 28.11.2022 è stato sottoscritto tra le parti, il contratto definitivo nel quale le
parti hanno deciso di attribuire parte del fondo costituito le seguenti progressioni orizzontali:
- personale area tecnica da C1 a C2 (personale part time al 50%) con costo annuale lordo per euro
265,98 con decorrenza 01.12.2022
- personale area servizi generali da B5 a B6 (personale part time al 69,45%) con costo annuale lordo
per euro 265,88 con decorrenza 01.12.2022
 
VISTO il vigente CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 21.05.2018;
 
VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti rilasciato in data 22.11.2022;
 
RITENUTO pertanto di procedere alle progressioni economiche orizzontali come sopra specificato;
 
DATO ATTO, che ai sensi di quanto previsto dal Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e
la trasparenza 2018/2020 riconfermato con deliberazione n. 32 del 24.05.2022;
 
ACQUISITO il parere ed il visto di regolarità contabile, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario facente funzioni, ai sensi dell'art.151 e dell'art.147- bis del D.Lgs.n.267/2000;
 
DATO il parere favorevole di regolarità tecnica, di cui all’art.147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e
s.m.i.,;
 

D E T E R M I N A
 
 

1. Di attribuire per i motivi in premessa, le seguenti progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.12.2022:
- personale area tecnica da C1 a C2 (personale part time al 50%) con costo annuale lordo per euro
265,98 con decorrenza 01.12.2022
- personale area servizi generali da B5 a B6 (personale part time al 69,45%) con costo annuale lordo
per euro 265,88 con decorrenza 01.12.2022
 
2. Di dare atto che la maggiore spesa di euro 531,86 trova idonea imputazione all’intervento
1.04.01.01 e 1.01.06.01 del bilancio corrente esercizio.
 
3. Di dare atto che vengono rispettati i vincoli in materia di spesa di personale dettati dall’art. 1



comma 562 della legge 296/2006 e s.m.i.
 



 
 
 
 
 

VISTO/PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,rilascia:
 
Parere Favorevole
 
Data: 29-11-2022

Il Responsabile del servizio finanziario
 Rossana Beltrami

 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
 
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Rego
lamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e
correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare.
 
Parere Favorevole
 
Data: 29-11-2022

Il Responsabile del Servizio
DOTT. GIOVANNI BOGGI
 

 
Il presente verbale viene così sottoscritto.

 
Data:    29-11-2022                                                                                 Il Responsabile del Servizio
 

DOTT. GIOVANNI BOGGI 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di Anzola d’Ossola ai sensi dell’art. 3-bis
del CAD.
 
 


