LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l’organico di questo Ente è costituito da due sole unità addette ai servizi interni che sovrintendono una agli affari generali, all’amministrazione, alla contabilità ed ai servizi demografici, l’altra all’ufficio di Polizia municipale, e da una terza unità addetta alla cucina della scuola materna;

PRECISATO che per soddisfare particolari esigenze straordinarie, derivanti dall’introduzione di nuove tecnologie  e quindi nuovi servizi, nonché per lo svolgimento di specifici programmi o progetti predisposti dal Sindaco occorre procedere nuovamente all’ assunzione a termine di personale da inserire negli uffici;

DATO ATTO che in occasione dei Referendum del Giugno 2003 l’Amministrazione Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10 aprile 2003, esecutiva ai sensi di Legge, ha avviato le procedure per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore presso gli Uffici Comunali, mediante prova selettiva pubblica;

DATO ATTO che la prova è stata superata dalla sig.ra Giorgetti Marcella, la quale, giusta determinazione del Responsabile del Servizio n. 42 del 08.05.2003 è stata assunta per il periodo  12 maggio/14 luglio 2003, incarico successivamente rinnovato;

RITENUTO quindi di poter assumere nuovamente la sig.ra Giorgetti ed evitare così le lungaggini di una nuova selezione, anche in considerazione del fatto che la sunnominata è di provata capacità e competenza;

VISTA la legge 24 Dicembre 2003 n. 350 e verificato che non sussistono impedimenti di sorta per procedere a detta assunzione;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo. 267/2000;

Con voti favorevoli 3 

DELIBERA

1. Di  procedere all’assunzione straordinaria a termine per la durata del mandato del Sindaco della sig.ra Giorgetti Marcella nata a Omegna il 18.08.1974 residente in Anzola d’Ossola in via Telamoni Romildo n. 14, di cittadinanza italiana, a far tempo dal 11.02.2004, in qualità di Istruttore con posizione economica C1 – Area Affari Istituzionali, presso gli Uffici Comunali, a tempo parziale con la percentuale del 50%..

2. Di corrispondere alla medesima lo stipendio mensile oltre l’indennità integrativa speciale nella misura di legge, alla 13ª mensilità e agli emolumenti previsti dalle vigenti norme contrattuali e di legge, in misura proporzionale al tempo ridotto.

3. Di imputare la spesa della predetta assunzione all’interevento 1.01.03.01 (cap. 1131) del bilancio corrente esercizio redigendo;

4. Di incaricare l’Ufficio di contabilità dell’espletamento di tutti gli atti previsti dalle vigenti norme contrattuali in materia di personale.
