Kit per il calcolo della variazione del limite di cui all'art. 33, c. 2,
del d.lgs. 75/2017, prevista dal DL 30 aprile 2019, 34 (Decreto Crescita)

Nota: compilare solo le
caselle verdi

Limite Fondo + Posizioni organizzative 2016 € 20.293,00
2018 2024
Dipendenti al 1 gennaio 5
Dipendenti al 31 dicembre 3 5
Media Dipendenti 3 5
zlj)s:;ir:(;i:zi\:jaer;tltiengir;;na dell'eventuale decurtazione per €8.432.90 9.371,32
Risorse fondo soggette a limite €8.231,10 8.025,10
g;fi(:r::‘?g T:t?. s',:)u)l personale in essere al 1/3/2018 (Art. € 201,80
ESSSEi:Zi:;i\éaer;tl?n:iz?o I'eventuale decurtazione per €8.432.90 €9.371,32
BUDGET PO €12.083,00
Fondo pro capite €6.838,63
Controllo

VARIAZIONE LIMITE Al SENSI DELL'ART.33, C.2, DEL D.L. 30 aprile 2019, n. 34 € 33.970,27 Nuovo Limite 2023 €33.970,27
Nuovo Fondo 2023 €9.371,32 Media dipendenti 2023 5

Nuovo fondo pro capite €6.794,05

Nota Bene:

Ai sensi del DM 17 marzo 2020, attuativo delle disposizioni di cui all'art. 33. c.2, del DL 34/2019, é fatto salvo il limite iniziale

qualora il personale in servizio & inferiore al numero rilevato al 31/12/2018.

Di conseguenza, I'applicazione della nuova disciplina non puo avere in nessun caso effetti peggiorativi in caso di variazione in

diminuzione del personale in servizio.

Cod. 853710.a.6 Grafiche E. GaspariPag. 1di1




