COMUNE DI OGGEBBIO

Provincia del V.C.O.

wy
&
Prot.n. '5(«1 )\:Jj

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI OPERATORE  AREA TECNICO/MANUTENTIVA  PROFILO
PROFESSIONALE “OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS”
CATEGORIA GIURIDICA B3 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 22/08/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale & stato modificato ed integrato il piano triennale del fabbisogno di personale
2017/2019.

VISTI:

— il T.U. n. 267/2000 e s.m.i.;

— il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 11/08/2014 n. 114 di conversione del D.L.
24/06/2014 n. 90;

— la Legge n. 232 del 11/12/2016 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2017)”.

PRESO ATTO della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico — prot.n. 42335 — P-A.17.1.7.3 in data
11/08/2016, con la quale & stato comunicato il ripristino delle ordinarie facoltd di assunzione di
personale previsto dalla normativa vigente nella Regione Piemonte.

In esecuzione della propria determinazione n. 33 del 17/10/2017,

RENDE NOTO

che 1’ Amministrazione Comunale intende procedere, tramite la procedura di mobilita esterna, alla
copertura del posto in oggetto, mediante il ricorso all’istituto della mobilitd volontaria fra Enti ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Possono presentare domanda di mobilita tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
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n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, inquadrati
nella categoria giuridica B3 o equivalente.

[ candidati devono possedere i seguenti requisiti:

essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ed inquadrato nella categoria e profilo professionale
corrispondente al posto che si intende ricoprire;

possesso del diploma di licenza media inferiore;

essere in possesso della patente di guida categoria “D” in corso di validitd e Carta di
Qualificazione del Conducente (CQC ex “KD™) per trasporto persone con scuolabus
superiore a 16 posti;

aver superato il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’espletamento delle mansioni da svolgere;

essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza della presentazione della
domanda di ammissione alla procedura di mobilitd e devono permanere sino al momento di
perfezionamento della procedura.

[’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporterd
’esclusione dalla procedura di mobilita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

>
>

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;
il titolo di studio posseduto;

I’ Amministrazione di appartenenza, categoria, posizione economica ¢ profilo professionale
posseduto;

il possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente avviso di mobilita;

di essere in possesso in possesso dell’idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto
da ricoprire;

di avere superato il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

di essere in regola nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti in corso);
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> non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

» di essere in possesso del parere favorevole e incondizionato al trasferimento da parte
dell’ Amministrazione di appattenenza.

Le domande, in carta semplice, redatte conformemente al modello allegato al presente avviso,
(scaricabile dal sito internet del Comune: www.comune.oggebbio.vb.it), debitamente datate e
sottoscritte, accompagnate da fotocopia della carta d’identitd in corso di validita e da un
dettagliato curriculum professionale, anch’esso datato e sottoscritto, dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo del Comune di Oggebbio, P.za Municipio n. 1, entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 19/12/2017 con una delle seguenti modalita:

e consegna a mano all’Ufficio Protocollo, che ne rilascera ricevuta, durante le ore di apertura
al pubblico degli uffici: da lunedi a sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e martedi anche il
pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00;

e a mezzo servizio postale: con Raccomandata A/R purché la domanda pervenga entro ¢ non
oltre le ore 12.00 del giorno 19/12/2017. Si precisa a tale proposito che fara fede la data di
effettiva ricezione da parte del Comune e non quella dell’Ufficio Postale accettante e che
non verranno in nessun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto
termine del 19/12/2017 ore 12.00;

e posta certificata all’indirizzo: comune.oggebbio.vb@legalmail.it (esclusivamente nel caso in
cui il candidato disponga ed invii la domanda attraverso un account di posta elettronica
certificata personale. Non sara ritenuto valido ’invio da casella di posta elettronica semplice
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune). Nell’oggetto
della e-mail dovra essere specificata la dicitura “Domanda mobilitd esterna volontaria
copertura posto operaio specializzato/autista scuolabus”. La domanda unitamente agli
allegati dovra essere inviata in unico file in formato PDF, unitamente alla fotocopia della
carta d’identita in corso di validita del candidato. Anche in tale ipotesi la domanda dovra
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19/12/2017.

L’ Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione o mancata
ricezione nei termini della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita da imputarsi a
inesatte indicazioni da parte del concorrente, disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore.

11 presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale che si riserva, altresi, la
facolta di non dare corso alla procedura di mobilita. Lo stesso non costituisce alcun titolo o diritto
per i richiedenti.

[ candidati dovranno sostenere un colloquio, nel giorno e nell’ora che verranno stabiliti
dall’ Amministrazione Comunale e comunicati con lettera raccomandata A/R, teso all’accertamento
dell’idoneita, il cui esito non impegnera né gli stessi, né I’ Amministrazione.

11 colloquio verra effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.
[’ Amministrazione Comunale si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei

candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire.
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L’eventuale assunzione avverra a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nella categoria
giuridica B3.

L’ Amministrazione comunale prima di procedere all’assunzione si riserva di verificare la veridicita
delle dichiarazioni rese.

II trasferimento ¢ comunque subordinato al parere favorevole dell’ Amministrazione di appartenenza
che dovra pervenire entro il termine che il Comune di Oggebbio si riservera di fissare.

Si precisa che il presente avviso verra revocato nel caso in cui, a seguito attivazione della procedura
dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (art. 7 legge 16 gennaio 2003, n. 3), perverra risposta
positiva da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L’ Amministrazione si riserva di non
procedere all’assunzione nel caso in cui sopravvenute disposizioni di legge costituissero
impedimento.

Al sensi e per gli effetti di cui alla legge n. 125/1991 ed al D.Lgs. n. 165/2001, I’ Amministrazione
Comunale garantisce paritad e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla procedura di
mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti
la presente procedura di mobilita e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione, ai sensi
degli artt. 13 e 24 del D.Lgs. 30/06/2006 n. 196.

Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto & il Segretario Comunale dott.
Marco Stoppini.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti agli Uffici Comunali tel. 0323/48123.

Oggebbio, 25/10/2017
IL RESPO ILE /1710
(d ppini)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERATORE AREA
TECNICO/MANUTENTIVA PROFILO PROFESSIONALE “OPERAIO
SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS” CATEGORIA GIURIDICA B3 - A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO.

Spett.le
COMUNE DI OGGEBBIO

P.zza Municipio, n. 1
28824 OGGEBBIO

II/La sottoscritto/a con riferimento all’avviso
di mobilita esterna volontaria approvato con determinazione n. 33 in data 17/10/2017

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di un
posto di operatore area tecmico/manutentiva profilo professionale “operaio specializzato/autista
scuolabus” categoria giuridica B3 a tempo pieno ed indeterminato, indetta da codesta Amministrazione
Comunale.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge, ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA:

1. di essere nato/a a ( ) il :
di essere residente a cap. 2
Via -
GF.: i tel. :
Indirizzo e-mail :

2. di avere il seguente domicilio o recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni relative alla presente selezione (da indicare solo se diverso dalla residenza):

Citta CAP Prov. :
Via 1. : tel. ;
indirizzo e-mail :

3. di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica
Amministrazione
con decorrenza dal :

4, di essere inquadrato/a nella categoria B del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
dipendenti Enti Locali, categoria giuridica B3, profilo professionale

, posizione economica -
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso con la votazione di :
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6. di essere in possesso della patente di guida categoria “D” in corso di validitd e Carta di
Qualificazione del Conducente (CQC ex “KD”) per trasporto persone con scuolabus superiore a
16 posti;

7. diaver superato il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate ¢/o i procedimenti penali pendenti in corso)

9. dinon aver subito e di non avere in corso provvedimenti disciplinari;

10. di essere in possesso del nulla osta al trasferimento in mobilita esterna presso il Comune di
Oggebbio rilasciato da con atto

in data :

11. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

12. di essere idoneo fisicamente e psichicamente all’espletamento delle mansioni da svolgere;

13. di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum allegato;

14. di autorizzare ai sensi del D.Lgs. 30/062003, n.196, s.m.i., 'utilizzo dei propri dati personali
esclusivamente al fine della presente procedura, e, in caso di copertura del posto, ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro;

15. di aver preso visione dell’avviso di mobilita volontaria esterna e di accettare senza riserva
alcuna le norme e le condizioni dallo stesso stabilite.

16. di allegare alla presente domanda, pena di esclusione:
1) Nulla osta dell’Amministrazione di provenienza
2) Curriculum vitae formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato;
3) Copia documento di identita in corso di validita.

In fede,

Luogo e data

Firma per esteso e leggibile del candidato
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