
CITTA' DI GRAVELLONA TOCE 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

P.zza Resistenza,10 – Tel. 0323/848386 – Fax 0323/864168 – C.F. 00332450030 
 

n. 5383   di Prot.                                                               Gravellona Toce, 15 maggio 2018 
 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA  
A I SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001,  

PER LA COPERTURA DEL POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO  
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 

PER IL SETTORE TECNICO  (CAT. GIURIDICA B3) 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 
 

Richiamato il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento all’art. 30 che 
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 208 del 07/12/20117 avente ad 
oggetto: “Nuove determinazioni in merito alla programmazione del fabbisogno di personale per il 
triennio 2018-2020” e della propria determinazione n. 188 del 11/05/2018; 

Dato atto che la presente procedura è subordinata all’esito negativo della procedura ex art. 
34 bis del D. Lgs. 165/2001 avviata in data 24/04/2018 con nota prot. n. 4557; 

Visto il D.lgs. 11/04/2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”, a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005; 

   RENDE NOTO 
Che è indetta una procedura selettiva di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 

del D.lgs. 165/2001, per la copertura di:  n. 1 posto di Operario Specializzato - Categoria 
Giuridica B3 - a tempo pieno e indeterminato, per il Settore Tecnico 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Fermi restando i requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego e, pertanto, già 

posseduti dai candidati, possono partecipare alla procedura di mobilità e presentare domanda 
di trasferimento presso il Comune di Gravellona Toce i dipendenti a tempo indeterminato delle 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. lgs. n. 165/2001, soggette ai vincoli 
assunzionali, inquadrati nel profilo professionale di Operario Specializzato – Categoria Giuridica 
B3 (ex 5^ q.f.), a prescindere dalla posizione economica acquisita. 

I candidati non devono essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione 
superiore alla censura, nel corso del biennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso; 
non devono, inoltre, avere subito condanne penali. 

I candidati dovranno essere in possesso di una dichiarazione, da parte dell’amministrazione 
di appartenenza, attestante il nulla osta incondizionato alla mobilità con l’indicazione che l’ente è o 
meno sottoposto la regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della legge n. 311/2004. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla presente 
procedura. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di mobilità, utilizzando 

l’apposito modulo allegato. 
I candidati devono dichiarare: 

o Le loro generalità, lo stato civile e la residenza; 
o L’ente di appartenenza, la qualifica e la categoria, la posizione economica e il profilo 
professionale posseduti; 



o I titoli di studio posseduti; 
o Di non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore alla censura, 
nel corso del biennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso; 
o Di non aver subito condanne penali. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 
• Curriculum formativo e professionale, indicante espressamente il titolo di studio conseguito, 

l’esito della valutazione delle prestazioni rese, secondo il sistema di valutazione in vigore 
nell’ente di provenienza, nel biennio precedente la data di pubblicazione del bando di 
mobilità e le motivazioni della richiesta di trasferimento (avvicinamento alla residenza, 
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni 
personali); 

• Il nulla osta incondizionato alla mobilità esterna rilasciato dall’ente di appartenenza con 
l’indicazione che l’ente è o meno sottoposto la regime di limitazione per assunzione di 
personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della legge n. 
311/2004. 

• Copia della patente di guida di categoria C. 
 
La domanda, redatta in carta semplice, debitamente firmata e corredata di copia del 

documento di riconoscimento valido, dovrà pervenire tramite: 
• Lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune di Gravellona Toce – Piazza 

Resistenza n. 10 – 28883 Gravellona Toce (VB). 
• Consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Gravellona Toce (orari di apertura al 

pubblico: dal lunedì al venerdì ore 09.30 – 13.00 e lunedì e mercoledì pomeriggio ore 17.00-
18.00). 

• Invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune di Gravellona Toce: 
gravellonatoce@pec.it   solo da parte dei candidati in possesso di casella personale di posta 
elettronica certificata (PEC). 
 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di mobilità deve pervenire entro e non oltre il giorno:  20 giugno 2018 (termine 

perentorio). 
Si precisa che non saranno accettate le raccomandate che arriveranno all’ufficio 

protocollo dopo il giorno di scadenza del bando, anche se spedite entro il termine. 
L’esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni: 

-   omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
- domanda di ammissione pervenuta dopo il giorno perentorio fissato per la scadenza di 
presentazione; 
-   mancanza della dichiarazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza, attestante il 
rilascio del nulla osta incondizionato alla mobilità; 
-   mancanza degli altri requisiti prescritti; 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
La selezione del lavoratore da assumere, che avverrà per titoli e colloquio, verrà effettuata 

da una commissione esaminatrice, nominata a norma dell’art. 76 del Regolamento comunale 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

 
COLLOQUIO 

Il colloquio consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale 
presentato e sull’Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli Enti Locali 
ed alle loro attività. 

La sede, la data e l’ora del colloquio saranno comunicate, entro la data del 25 giugno 
2018, esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune 
di Gravellona Toce: www.comune.gravellonatoce.vb.it, categoria: bandi e avvisi, sottocategoria: 
avvisi. 



Il concorrente che non si presenterà nel giorno stabilito per il colloquio si considererà 
rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. 
 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione Esaminatrice effettuerà la selezione formando apposita graduatoria sulla 

base dei seguenti criteri di massima da valutarsi globalmente secondo il seguente ordine decrescente 
di priorità: 

• Esiti del colloquio (punti assegnabili fino a un massimo di 10); 
• Servizio prestato nel posto corrispondente a quello da coprire (punti assegnabili fino a un 

massimo di 10); 
• Curriculum formativo-professionale del candidato (punti assegnabili fino a un massimo di 

5); 
• Esito della valutazione delle prestazioni rese, secondo il sistema di valutazione in vigore 

nell’ente di provenienza, nel biennio precedente la data di pubblicazione del bando di 
mobilità (punti assegnabili fino a un massimo di 5); 
 
Risulterà vincitore della procedura di mobilità il candidato che abbia riportato il punteggio 

più elevato che, comunque, non potrà essere inferiore a 21/30. 
ASSUNZIONE 

L’assunzione del candidato risultato idoneo è in ogni caso subordinata alla verifica di 
assunzione da parte del Comune di Gravellona Toce con riferimento alle vigenti disposizioni di 
legge sulle assunzioni. 

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, sospendere o 
revocare la presente procedura di selezione, senza che i candidati possano sollevare obiezioni o 
vantare diritti di sorta. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della domanda di mobilità, 

non saranno comunicati a terzi, e saranno trattati unicamente per l’espletamento della presente 
procedura di selezione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni 
pubbliche o alle persone giuridiche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla 
posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003 o ove in vigore dalla nuova 
normativa in materia di privacy (Reg. UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27.4.2016). 

Il titolare del trattamento dei dati è il Sindaco del Comune di Gravellona Toce. Il 
responsabile del trattamento è il dott. Domingo Tommasato. 

Al responsabile del trattamento ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti come 
previsto dall’art. 13 del D.lgs. 196/2003 o ove in vigore dalla nuova normativa in materia di privacy 
(Reg. UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.4.2016). 

INFORMAZIONI GENERALI 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Tecnico, telefono 0323 
848386, posta elettronica ordinaria: lavoripubblici@comune.gravellonatoce.vb.it. 

 
Il presente avviso è pubblicato per trenta giorni all’albo pretorio on-line e nel sito internet del 
Comune di Gravellona Toce (www.comune.gravellonatoce.vb.it), nella pagina principale e nella 
categoria: bandi e avvisi, sottocategoria: avvisi. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 
        Arch. Domingo Tommasato 

                                                    
 
 
  



 
CITTA' DI GRAVELLONA TOCE 

Provincia del Verbano Cusio Ossola 
P.zza Resistenza,10 – Tel. 0323/848386 – Fax 0323/864168 – C.F. 00332450030 

 
 

Al Sindaco del Comune  
di Gravellona Toce 
Piazza Resistenza  n. 10  
28883 – GRAVELLONA TOCE (VB) 

 
 
Oggetto: BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO 
SPECIALIZZATO CAT. B3, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO. 
 
…l….sottoscritto/a………………………………………………….. nato/a … ……….…………….(…….) 
il ……..…................ residente a …………………………………………………….(….) cap. ………….…. 
in via…...……………………………...……………………………………………………………. n. ….….. 
tel. ….…………………………, cell. ……………………….., e-mail …………..…………………………., 
fax ………………………..., C.F. ……………………………………………………………………………, 
recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilità esterna  ……………………. 
……………………………………………………………………………………………..………………….. 

C h i e d e  
di essere trasferito/a ai sensi dell’art 30, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 presso la Vs. 

Amministrazione, aderendo all’avviso di mobilità esterna prot. n. _______ del _____________, per la 
      copertura di un posto di operaio specializzato CAT. B3, da assegnare al Settore Tecnico. 

A tal fine, essendo in possesso dei requisiti ivi previsti, sotto la propria responsabilità dichiara: 
□ di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso (Ente di appartenenza) 
………………….…………………………………………………..………………………….……………… 
dal ………….……………………………….; 
□ di essere inquadrato nella cat. …………….…… , posizione economica ………………….………, profilo 
professionale …………………………………………..……………………………………………………..., 
□ di essere attualmente assegnato/a al Servizio/Ufficio …………………………………..………………….; 
con mansioni ……………………………………………………………………………………..…………… 
con rapporto di lavoro a: 
□ tempo pieno □ part time …. /36: □ orizzontale - □ verticale 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio che dà titolo all’ammissione alla selezione 
Diploma …………………………………………………………………………………………….………… 
conseguita in data ……………….……… presso……...……………………………………………… con la 
votazione di …………………………………………………; 
□ di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio: 
…………………………………………………………….………………………………….………………… 
conseguito in data ……………..…....……… presso…………….……….……………………………………. 
con la votazione di …………………………………………………; 
…………………………………………………………….………………………………….………………… 
conseguito in data …………….…………… presso…………………………………………………………… 
con la votazione di …………………………………………………; 
□ di essere in possesso della patente di cat. C  n. …………..…………………………………………rilasciata 
da ………………………………………………...…………… in data……………………………… e tutt’ora 
valida. (qualora la patente sia di altro Stato dichiarare di essere in possesso di corrispondente e valido 
documento) 
.……………………………………………………………………….…………………………...…..; 
□ di essere disponibile alla conduzione di ogni tipo di veicolo in dotazione al Servizio Tecnico del Comune 
di Gravellona Toce; 
□ di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni richieste dal profilo 
professionale, senza prescrizioni; 
□ di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
□ di non avere subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni; 



□ di avere conseguito, nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando di mobilità oggetto della 
presente domanda, nell’ente di appartenenza, secondo i sistema di valutazione in vigore nello stesso, la 
seguente valutazione: 
anno ______    valutazione _____________________________   
anno ______    valutazione _____________________________ 
chiedere il trasferimento per i seguenti motivi: 
□ di avere prestato nel posto corrispondente a quello da coprire i seguenti servizi 
- Indicare l’ente presso il quale il servizio è stato prestato ………………………………………………….… 
e il relativo periodo: dal ……..……… al …….……….  Indicare giorni …..…. mesi ………. Anni ………… 
- Indicare l’ente presso il quale il servizio è stato prestato ………………………………………………….… 
e il relativo periodo: dal ……..……… al …….……….  Indicare giorni …..…. mesi ………. Anni ………… 
Indicare l’ente presso il quale il servizio è stato prestato …………………………………………………….… 
e il relativo periodo: dal ……..……… al …….……….  Indicare giorni …..…. mesi ………. Anni ………… 
- Indicare l’ente presso il quale il servizio è stato prestato ………………………………………………….… 
e il relativo periodo: dal ……..……… al …….……….  Indicare giorni …..…. mesi ………. Anni ………… 
□ altro ..…………….………………………………………………………..………………….. 
………………………………………………..…………………………………..…………………… 
……………………..; 
□ di esprimere il proprio consenso in ordine al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 
30.6.2003, n.196 o ai sensi della nuova normativa entrata in vigore (Reg.UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27.4.2016), finalizzato agli adempimenti connessi con il presente procedimento; 
□ di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e nel 
curriculum allegato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, 
n.445 in caso di dichiarazioni false; 
Allega: 
- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità 
- curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto 
- copia della patente di guida di categoria C 
 
Luogo e data …………………….……………….. 

______________________________________ 
FIRMA LEGGIBILE (1) 
 
 

(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma da apporre in calce alla domanda non 
deve essere autenticata) 
 
NOTE 
(1) La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
N.B.: TALE DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA DIRETTAMENTE ALL'UFFICIO 
PROTOCOLLO DEL COMUNE DI  GRAVELLONA TOCE O RIMESSA SOLTANTO A MEZZO 
DEL SERVIZIO POSTALE MEDIANTE RACCOMANDATA A/R OD INVIATA TRAMITE PEC 
AL SEGUENTE INDIRIZZO PEC gravellonatoce@pec.it 
 


