FAC- SIMILE DOMANDA DI MOBILITA’

Al Comune di Anzola d’Ossola
Via Megolo n. 46
28877 ANZOLA D’OSSOLA

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA FRA
ENTI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO OPERAIO SPECIALIZZATO CATEGORIA GIURIDICA B3 - POSIZIONE
ECONOMICA B3-B7, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

lo sottoscritto/a

dichiaro di essere interessat___ al trasferimento, mediante [l'istituto della mobilita volontaria fra enti ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., presso il Comune di Anzola d’Ossola e chiedo, pertanto di essere
ammess___ a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa, approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per effetto delle disposizioni di cui all’art. 46 e 47 di detto D.P.R. sotto la mia personale responsabilita
dichiaro:

1 -diessere nat___Il a

2 - di possedere il seguente Codice Fiscale

3 - di essere residente nel Comune di

Via n
e-mail , fax ;
4 - di essere nubile/celibe/coniugat__conn. ____figli;
5 - di essere dipendente a tempo indeterminato presso con il profilo
professionale  di categoria giuridica posizione
economica dalla data del assegnato ai seguenti uffici (indicare la
decorrenza):
6 - di essere inquadrato nella Categoria Giuridica B3 — posizione economica - con

anzianita di servizio a tempo indeterminato nella categoria e profilo sopra indicati da almeno 24 mesi, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, ovvero a tempo parziale, ore settimanali, dichiarando Iimpegno a

trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno contestualmente alla cessione del contratto;



7 - di essere in possesso della cittadinanza e di godere dei diritti civili e politici dello

Stato di appartenenza — oppure:

- di essere cittadino di altro Paese dell’'Unione Europea, (specificare)

o di altro Paese non appartenente all'Unione Europea
(specificare) familiare  di
nato a il : residente a

cittadino di un Paese dellUnione Europea

(specificare) e di essere (specificare) titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo — oppure: titolare dello status di rifugiato — oppure:
titolare dello status di protezione sussidiaria;

8 - di non avere condanne penali,

oppure, di avere riportato le seguenti condanne penali

9 - di non avere procedimenti penali in corso, oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso

10 - di non avere subito I'applicazione di provvedimenti disciplinari negli ultimi 24 mesi antecedenti il termine

per la presentazione della domanda oppure di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso

11 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- conseguito il presso

conil punteggio finaledi __~;

- conseguito |l presso

conil punteggio finaledi ___;

12 - di essereiscritt___ nelle liste elettorali del Comune di

oppure dinon essere iscritt.___ o di essere stato cancellato delle liste elettorali perché

13 - di non essere stat_ esclus___ dall’elettorato politico attivo, di non essere stat_ destituit__ o
dispensat___ dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stat__ dichiarat___ decadut___ da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del presidente della repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

14 - di essere in possesso della patente di guida di categoria ;



per gli aspiranti di sesso maschile:

o di essere nella seguente posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva

(precisare se congedato, dispensato, esonerato, riformato, non tenuto);

15 - che le notizie indicate nell'allegato curriculum vitae/professionale corrispondono a verita;

16 - di accettare in caso di nomina in servizio, tutte le disposizioni ordinamentali interne del Comune di Anzola
d’Ossola che disciplinano lo status giuridico ed economico dei suoi dipendenti, ivi compreso il regolamento
comunale sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi;

17 - di avere il seguente recapito, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione

relativa alla procedura:

Nome Cognome

Comune Cap. Via n__
Telefonoli

E-mail fax

Di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto eventuali successive variazioni del recapito anzidetto.

Con osservanza.

(Luogo e data) (firma leggibile)

ALLEGA alla presente:

- curriculum vitae/professionale;

- fotocopia documento di identita tipo n.

rilasciato il da




INFORMATIVA Al SENSI ART. 13-14 REGOLAMENTO UE 2016/679 (REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei
dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati € il COMUNE DI ANZOLA D’OSSOLA, che Lei potra contattare ai seguenti
riferimenti:
Telefono: 0323/83909 Indirizzo PEC: anzola@pec.it
Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica:
protocollo@comune.anzoladossola.vb.it
Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per il procedimento connesso a alla procedura di
mobilita di cui al presente avviso.
Le relative basi giuridiche sono le seguenti:
1. l'esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte o 'adempimento di misure pre-contrattuali
previste dallo stesso ai sensi dell’art. 6 paragrafo 1 lett. b) del Regolamento UE 2016/679;
2. lesecuzione di compiti di interesse pubblico e l'esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6
paragrafo 1 lett. ) del Regolamento UE 2016/679;
3. ladempimento di eventuali obblighi di legge ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. ¢) del Regolamento UE
2016/679.

| dati raccolti:

e sono trattati da personale dell’ente appositamente autorizzato e/o da soggetti esterni designati dal
Titolare in forma scrita come di Responsabili del trattamento, per attivita strumentali al
perseguimento delle finalita dell’ente;

e potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati per I'osservanza di obblighi di legge o per
finalita connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico;

e sono conservati per il tempo necessario per l'espletamento delle finalita di cui alla presente
informativa e tenuto conto degli obblighi di legge a cui il Titolare deve sottostare nel’adempimento
delle proprie funzioni istituzionali;

e possono essere soggetti a comunicazione e/o a diffusione esclusivamente in adempimento ad
obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a paesi terzi.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di
accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento e la
cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’'interessato,
ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai
contatti sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la
necessita.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo
22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Per presa visione Firma per esteso




