COMUNE DI ANZOLA D’OSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Approvazione costituzione Fondo Contrattazione Decentrata anno 2022

Verbale n. 09 del 22 novembre 2022

La sottoscritta Dott.ssa Maria Gabriella Aimo Boot, Revisore unico del Comune di Anzola d’Ossola (VB)
nominata Revisore unico dei Conti dell’Ente, ai sensi dell’art. 234 del D. Lgs. 267/2000 e seguenti, con delibera
del Consiglio Comunale n.21 del 12.11.2020

Premesso che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le Risorse
Decentrate che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

Visto il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21/05/2018 ed in particolare I'art.67
che disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse Decentrato a decorrere dall’anno 2018;

Rilevato che il suddetto C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

a) Risorse stabili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuita” e che quindi restano
acquisite al fondo anche per il futuro;

b) Risorse variabili che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che pertanto la loro
quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’Amministrazione Comunale;

Considerato che |'art.40 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 demanda all’Organo di Revisione la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da norme di
Legge;

Considerato che |'art.40 comma 3 quinquies 2° periodo del citato D.Lgs.165/2001 dispone che gli enti locali
possano destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabili dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Premesso

- ladeliberazione del Consiglio Comunale n.09 del 20.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e
stato approvato il bilancio di previsione 2022 ed il pluriennale 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.35 del 24.05.2022, esecutiva, relativa all’approvazione del
Piano esecutivo di Gestione 2022;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regolamento di contabilit3;
- il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

- la determinazione n.185 del 08.11.2021 di costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per I'anno
2021 eil C.C.D.l,, stipulato in data 23.12.2021, per la distribuzione dello stesso;



Rilevato che
Dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

- lerisorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2022 ai sensi
dell’art.67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 risultano essere pari ad euro 8.587,51, di cui euro 8.025,10
importo consolidato anno 2017 di cui all’art.67 comma 1 del CCNL 2018, euro 229,61 per ciascuna delle
unita di personale in servizio al 31.12.2015 di cui all’art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 2018 ed euro
332,80 per differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali di cui all’art.67 comma 2 lett. b);

- sono state inserite integrazioni delle risorse variabili ex art.67 comma 3 CCNL, ed in particolare euro
206,00 per integrazione prevista dell’art.67 comma 4 ed euro 1.500,00 per integrazione prevista
dell’art.67 comma 5;

- lerisorse complessivamente disponibili per la contrattazione integrativa 2022 sono state incrementate
con risorse variabili previste dall’art.67 CCNL 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali e risorse variabili
a destinazione vincolata previste dall’art.67 comma 3 lettera a e c);

Visto I'allegata tabella A di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 'anno 2022, predisposto nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle
prescrizioni contenute nell’art.40, comma 3-quinquies, 2° periodo, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

Considerato che secondo il Decreto Legge 34/2019, art.33 comma 2 “Il limite di trattamento accessorio del
personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75 é adeguato in
aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”,
come da allegato B;

Considerato il DPCM attuativo del 17 marzo 2020 e la circolare 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la
pubblica amministrazione (pubblicata in G.U. Serie Generale n.226 dell’11/09/2020) applicativa di tale
disposizione ha chiarito che “il predetto limite iniziale non é oggetto di riduzione in caso di cessazioni
superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza del richiamato art.33 del
decreto legge n.34/2019”;

Considerato che la quantificazione definitiva del Fondo Risorse Decentrate, come integrata con le risorse
variabili descritte in precedenza, rispetta il limite previsto dall’art.23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, anche in
relazione alle risorse destinate ai titolari di retribuzione di posizione e risultato, le quali sommate agli
importi del Fondo Risorse Decentrate non superano il corrispondente ammontare per il 2016, come
evidenziato nell’allegato prospetto C di verifica dei limiti posti dalla citata normativa;

Visto la deliberazione del Responsabile del Servizio n.304 dello 04.11.2022 ad oggetto “Costituzione fondo
risorse decentrate per I'anno 2022” e munita del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

Dato atto che la somma di euro 14.107,67 & compatibile con le previsioni ed i vincoli di bilancio e con le
disposizioni di contenimento dei costi del personale;



ATTESTA E CERTIFICA

la corretta quantificazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2022, costituito con determinazione del
Responsabile del Servizio n.304 dello 04.11.2022, approvata in via preliminare con deliberazione della Giunta
Comunale e la compatibilita dei costi rispetto alle previsioni di bilancio, raccomandando all’Ente di attuare
tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalle disposizioni di
Legge vigenti.

Anzola d’Ossola (VB), 22 novembre 2022

Il Revisore
Firmato digitalmente

Dott.ssa Maria Gabriella Aimo Boot



