COMUNE DI ANZOLA D’OSSOLA
PROVINCIA DI VB

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato)

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, € stato quantificato definitivamente dall’Amministrazione con
determinazione 185 del 08.11.2021 del Responsabile del Servizio Finanziario nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 8.587,51
Risorse variabili 1.706,00
Risorse a destinazione vincolata 2.977,00
Totale 13.270,51

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018) € 8.025,10
Descrizione importi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 4.976,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 531,89

Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 1.556,07

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 434,26

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA

N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 431,90
Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2 bis L.122/2010) storico 2014 -0,00
Altre riduzioni del Fondo (es.: cessione attivita) -0,00

TOTALE RIDUZIONI -0,00

TOTALE 0,00

Art. 32 c. 7 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,20% m.s. 2001) 94,98

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO anno 2017 8.025,10

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl € 0,00




Gli incrementi delle risorse esplicitamente quantificati in seguito alla sottoscrizione definitiva dei
contratti nazionali di riferimento aventi caratteristica di risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita, acquisiti alle risorse in esame sono i seguenti:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al

Art. 67 comma 2 lett. a) 31/12/2015 — SOLO DAL 2019 332,80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 0,00
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 229,61
Art. 67 comma 2 lett. ) Retribuzioni di anzllanlta ed assegni ad personam del 0
personale cessato I'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0
| - T

Art. 67 comma 2 lett. ) ncremer.1to/d'ecr'emento pe‘r procesg associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale
I iduzi ile f I

Art. 67 comma 2 lett. g) ncremgntq per riduzione stabile fondo lavoro 0
straordinario

Art. 67 comma 2 lett. h) Increrpento per riorganizzazioni con aumento di 0
dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI 8.587,51

di cui soggette a limite euro 8.210,00

Sezione Il — Risorse variabili € 1.706,00
Le risorse variabili soggette a limite sono cosi determinate:
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 44?/1997(,*)sponsorlzza2|on|, servizi conto terzi 0
(compensi Istat)

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0

Art. 67 comma 3 lett. c) Rlsorse da specifiche dlsp05|(z*|)on| di legge (funzioni 0
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 0
precedente

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 0

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimbqrsg spese notificazione atti dell'amministrazione 0
finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 206,00

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 1.500,00

Art. 67 comma 3 lett. k) Incremer‘lto/dfecrgmento pe.r procesg associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili di cui all’art. 0
67co.1e?2
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 1.706,00

(*) Risorse a destinazione vincolata.




Le risorse variabili non soggette a limite sono cosi determinate:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 3 lett. a) I(_:(;gii:nt?/l:t?[;(,*)sponsorlzza2|on|, servizi conto terzi 0
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Rlsorse da specifiche dlsp05|(z*|)on| di legge (funzioni 928,65
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
Ratel di i T RIA — -
Art. 67 comma 3 lett. d) p?ei;dd;nlr:portl su cessazioni in corso di anno 0
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 2.048,35
Art. 67 comma 3 lett. f) :inr;\:;;sr?aspese notificazione atti dell'amministrazione 0
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 0
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 0
Art. 67 comma 3 lett. k) Incremehto/dfecrgmento pe.r procesg associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale
Art. 68 comma 1 gssclgu; annl precedenti di risorse stabili di cui all’art. 0
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 2.977,00

Le suddette risorse a destinazione vincolata non sono soggette ai limiti di spesa del fondo di cui al
D.Lgs. 75/2017 art. 23 co. 2.

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIALI EURO 4.683,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE EURO 13.270,51

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

e Riduzioni del fondo per la parte fissa: nessuna riduzione
e Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010: nessuna riduzione

(prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto
dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come
introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. 147/2013 — Legge di stabilita 2014.)

e Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23 comma 2, del D.Lgs. 75/2017

1 — a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016;

2 — per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il
limite del fondo per le risorse decentrate dal 01° gennaio 2017, corrisponde all'importo del
medesimo determinato per lI'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell’anno 2016.




L’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, ha successivamente stabilito che il limite di cui all’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018; come previsto dal DPCM
17/03/2020, rimane fermo, in ogni caso, il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31.12.2018 come da tabella seguente:

Adeguamento del limite salario accessorio - "Decreto Crescita”

Step 1) - determinazione limite 2016

Risorse Fondo 2018 soggette a limite € 8.210,00
Risorse destinate al finanziamento delle P.O. 2018 € 12.083,00
Totale limite salario accessorio art. 23 co, 2 D.Lgs 752017 £ 20.253,00

Step 2) - calcolo variazioni di personale tra 2018 e 2021

2018 201
Dipendenti al 1 gennaio 5 4
Dipendenti al 31 dicembre (stimati per 'anno in corso) 3 4
Media Dipendenti 3 4
Variazione % 33,33

Step 3) - verifica valore medio pro capite 2018
Fondo risorse decentrate (soggetie a limite) € 8.210,00
Posizioni organizzative € 12.083,00

Salario accessono € 20.283,00
aala_nq accessono (dopo 'eventuale decurtazione per superamento £ 20.293.00
del limite) !
‘Valore medio pro capite € 6.764 33

Step 4) - definizione nuovo limite
ADEGUAMENTO LIMITE 2016 ai sensi del DL 34/2019 2705733 €

(= walore medio pro capite x nuove numeno dipendenti )



VERIFICA LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs T%2017

[ 2me 2021 DESCREIONE
BUI0S, 00 | APORTS UNICO COMSOLIDATO AMMD 2017 [comprensivo quots 0,2% m.s. 2001)
0,00 | INCREMENTO FPER RIDUZIOME STABILE STRACRDIMARID - [ART. 67 C.2 ket g) CONL 2015-2015)
0,00 | INCREMEMTO FER TRASFERIMENTO FUMZION| - [ART. §7 C.2 lef &) COML 2016-2018)
0,00 | RICRSANEZAZION CON AUMENTD DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 left. h] CONL 2016-2048)
0,00 | R4 E ASSEGN] AD FERSOMAM FERSOMALE CESEATO ANND FREC- (ART. 57 C.2 lef o) COML 2018-2015)
TOTALE RISORSE STABILI T.004,00 B.025.10 TOTALE RISORSE STABILI
0,00 | PP E AD PERSONAM PERISONALE CESGATD IN GORS0 D ANNG PREG. (AHT_ &7 C.3 IS8 Bb) CGNL 2015
o1
150000 | INCREMEMTO FER CONSEGUMENTC OSETTIV ENTE. - (ART. 67 C.3 left. [} CONL 20162018
206,00 | INTEGRAZIINE 1,2% m.s. 1337 - (ART. 67 C.4 CONL 2016-2018
0.00 | INCREMENTO FER RIORGANZZAZION CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.5 lett. b) COML 2018-2018)
IR SDGGEE?TE | 1.206,00 1.706,00 RISORSE VARMBILI SOGGETTE A LMITE
0,00 ECONOME FONDD AMND FRECEDENTE - (ART. 68 C.1 CONL 2016-2048)
IOMB35 [ ECONOMIEE FONDD STRACRDIMARKD - (ART. 57 C.3 et &) COML J018-2015)
232,80 | DOFFERENZIALIFED UL FERSOMALE IN E3-SERE AL 132018 - (ART. §7 C.2 lett. &) CONL 2095-2048)
29,81 | Incrementn € 53,30 per ogni dip. In senvizio al 31122015
incentyl funzionl becniche successive al 112048 (At 113 D.Lgs SO2046) (Tonketd =wrn 775,54 Righinl & Femars
EES | 4 7m2em
0,00 ncentiyl recupens syasions B TARI (a1 co. 1051 L 14553012 3048)
oo0| CPOMGSORIZZAZIONL AGCORDI COLLABCRAZIONE, ECG. - (ART. 43, L 438/1357; ART. 67 C.3 Ie0. ) COML
' 201620181
RISORSE VARIABILI NON
2833,00 2538,41
SOECETTE A LBITE 833, RISORSE NON S0OGGETTE A LMITE
Todnle Fondo risorse decontrate 11.083,00 13.270,51
FONDO AL NETTO DELLE VOCI | | |
2.210,00 BT, 30
HON SOGGETTE AL VINCOLO
FONDO POSIZION] ORGANIZZATIVE | 12082.00 | 12.83.00 |
ERISULTATO* " 2021 AL NETTC D EVENTUALE QUOTA INCREMENTALE A CARICD DELLE CAPACTA® AZIUNZIOMALI
| 20.283,00 | T1514,90 |
HUOVC LIMITE 2016 adeguaio 3 Degreho cresclia™)  27.057.33
Eventuia RIDUZIONE PER m
EUPERAMENTO LIMITE 2018
TOTALE SALARI> ACCESSORIO
EX ART. 87 COMMA 7 CCNL 2016~ 2181410
2018




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |

eventualmente ridotta per le relative

o . 8.587,51
decurtazioni come quantificate nella
sezione )

Risorse variabili (totale della sezione |l

eventual.me.nte ridotta per. . le relative 4.683,00
decurtazioni come quantificate nella

sezione )

TOTALE 13.270,51

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni_erogate a valere sulle risorse stabili del fondo ai sensi dell’art. 68 co. 1 CCNL
21/5/2018:

L’art. 68 comma 1 del CCNL 21/5/2018 prevede che siano rese annualmente disponibili tutte le
risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere
gli istituti di cui al seguente prospetto:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 1 Progressioni orizzontali consolidate compreso il
differenziale economico derivante dal CCNL 6.195,83
21/5/2018
art. 33 co.4 b) c) CCNL sox g 1.386.60
22/1/2004 Indennita di comparto
art. 31 co.7 secondo periodo
CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL | Incremento indennita personale educativo asili nido
5/10/2001
Totale risorse non disponibili 7.582,43
Le risorse disponibili ammontano pertanto ad € 5.688,08

Destinazioni erogate a valere sulle risorse disponibili ai sensi dell’art. 68 co. 2 CCNL 21/5/2018:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 2 lett. j Progressioni orizzontali decorrenti 1/1/2020 0,00
art. 68 co.2 lett. b) Indennita condizioni di lavoro
Indennita di disagio 225,00
art.70 quinquies co.2 a) b) Indennita specifiche responsabilitd CCNL 21.05.2018 3.000,00




Performance collettiva 543,43

Performance individuale 1.000,00

Totale 4.759,43

Destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

art. 68 co. 2 lett g) Compensi Istat

DLGS 163/2006: INCENTIVI PROGETTAZIONE periodo

art. 68 co. 2 lett g) transitorio 19/8/2014-18/4/2016

Quote per Incentivi Funzioni tecniche (Art. 113 D.Lgs.

50/2016) 928,65

art. 68 co. 2 lett g)

art. 68 co. 2 lett g) Altro

Totale 928,65

Nota: le risorse a destinazione vincolata sono regolate da specifiche disposizioni normative o regolamenti.

Destinazioni ancora da regolare € 0,00

Non si rilevano somme residuali del Fondo

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

(art. 67 comma 1 e comma 2 di costituzione del Fondo ed art. 68 comma 1 e comma 2 lett. j) di
utilizzo del Fondo — CCNL 21/5/2018)

Le risorse stabili ammontano a € 8.587,51 le destinazioni di utilizzo previste dall’art. 68 co.1 e co. 2
lett. j) e presenti nell’ente - comparto e progressioni orizzontali storiche - ammontano a € 7.582,43.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate
con risorse stabili.

Le restanti risorse stabili e le risorse variabili sono rese disponibili per il finanziamento degli istituti
previsti dall’art. 68 comma 2 del CCNL 21/5/2018.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la
supervisione dell’Organo Interno di Valutazione.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non vi e previsione di nuove progressioni orizzontali.




Modulo lll- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa del
personale quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato cosi come stabilito dall’art. 33, comma
2 del D.L. 34/2019.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo determinato dall’amministrazione & impegnato ai capitoli del bilancio di
previsione finanziario per 'anno 2021.

Anzola d’Ossola: 23.12.2021
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Rossana Beltrami



