
 
 
 

 

COMUNE DI ANZOLA D’OSSOLA 
PROVINCIA DI VB 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018,  

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018 
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato) 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Funzioni Locali, è stato quantificato definitivamente dall’Amministrazione con 
determinazione 107 del 30.09.2019 del Responsabile del Servizio Finanziario nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili  8.587,51 

Risorse variabili 2.348,00 

Risorse a destinazione vincolata 0,00 

Totale 10.935,51 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche   

Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018)   €   8.025,10 
 

Descrizione importi 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)    4.976,00 

   

 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)    531,89 

 Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003)    1.556,07 

 Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005)    434,26  

 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE 

CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)    431,90  

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2 bis L.122/2010) storico 2014 -0,00  

Altre riduzioni del Fondo (es.: cessione attività)  -0,00  

 TOTALE RIDUZIONI    -0,00 

TOTALE   0,00  

 Art. 32 c. 7 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,20% m.s. 2001)    94,98 

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO anno 2017      8.025,10 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl            €   0,00 

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quantificati in seguito alla sottoscrizione definitiva dei 
contratti nazionali di riferimento aventi caratteristica di risorse fisse con carattere di certezza e 
stabilità, acquisiti alle risorse in esame sono i seguenti: 



 
 
 

 

CCNL  21/5/2018 Descrizione Importo 

Art. 67 comma 2 lett. a) 
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 

31/12/2015 – SOLO DAL 2019 
332,80 

 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità              €   0,00 

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo 

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 229,61 

Art. 67 comma 2 lett. c) 
Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del 

personale cessato l'anno precedente 
0 

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0 

Art. 67 comma 2 lett. e) 
Incremento/decremento per processi associativi e 

delega di funzioni con trasferimento di personale  
0 

Art. 67 comma 2 lett. g) 
Incremento per riduzione stabile fondo lavoro 

straordinario 
0 

Art. 67 comma 2 lett. h) 
Incremento per riorganizzazioni con aumento di 

dotazione organica 
0 

 TOTALE RISORSE STABILI 8.587,51 

 

 

Sezione II – Risorse variabili  ____________                  €   2.348,00 

Le risorse variabili sono così determinate: 

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo 

Art. 67 comma 3 lett. a) 
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 

(compensi Istat) (*) 
2.142,00 

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0 

Art. 67 comma 3 lett. c) 
Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni 

tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) (*) 
0 

Art. 67 comma 3 lett. d) 
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 

precedente 
0 

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 0 

Art. 67 comma 3 lett. f) 
Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione 

finanziaria 
0 

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 206,00 

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 0 

Art. 67 comma 3 lett. k) 
Incremento/decremento per processi associativi e 

delega di funzioni con trasferimento di personale  
0 

Art. 68 comma 1 
Residui anni precedenti di risorse stabili di cui all’art. 

67 co. 1 e 2 
0 

 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 10.935,51 

(*)  Risorse a destinazione vincolata. 

 

I compensi per Istat sono determinati ai sensi delle vigenti disposizioni e ripartiti dal responsabile 
di settore con propria determinazione; 
Le suddette risorse a destinazione vincolata non sono soggette ai limiti di spesa del fondo di cui al 
D.Lgs. 75/2017 art. 23 co. 2. 
 



 
 
 

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo   

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni delle risorse per riportare l’importo delle risorse 
complessive nei limiti di cui al D.lgs. 75/2017 art. 23 co. 2 ed al CCNL del comparto Funzioni Locali 
del 21/5/2018 art. 67 comma 7 in relazione al non superamento dell’entità complessiva delle 
risorse destinate al trattamento accessorio del personale ed agli incarichi di Posizione 
Organizzative dell’anno 2016: 

Descrizione Importo 

Risorse soggette a limite 8.563,90 

Totale riduzioni 353.90 

Risorse stabili non soggette a limite 23,61 

Risorse variabili non soggette a limite 2.348,00 

TOTALE FONDO DA DESTINARE 10.581,61 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Destinazioni erogate a valere sulle risorse stabili del fondo ai sensi dell’art. 68 co. 1 CCNL 
21/5/2018:  

L’art. 68 comma 1 del CCNL 21/5/2018 prevede che siano rese annualmente disponibili tutte le 
risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere 
gli istituti di cui al seguente prospetto: 

 

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo 

art. 68 co. 1 Progressioni orizzontali consolidate compreso il 

differenziale economico derivante dal CCNL 

21/5/2018 

3.243,22 

art. 33 co.4 b) c) CCNL 

22/1/2004 
Indennità di comparto 1.249,99 

art. 31 co.7 secondo periodo 

CCNL 14/9/2000 e art. 6 

CCNL 5/10/2001 

Incremento indennità personale educativo asili nido 

 

 

 Totale risorse non disponibili 
4.493,21 

 

Le risorse disponibili ammontano pertanto ad € 5.957,34 

 

Destinazioni erogate a valere sulle risorse disponibili ai sensi dell’art. 68 co. 2 CCNL 21/5/2018:  

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo 

art. 68 co. 2 lett. j Progressioni orizzontali decorrenti 1/1/2019 965,34 

art. 68 co.2 lett. b) Indennità condizioni di lavoro  

 Indennità di rischio (*) 225,00 

art.70 quinquies co.2 a) b) Indennità specifiche responsabilità CCNL 21.05.2018 2.625,00 

 Totale 3.815,34 



 
 
 

 

Destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata 

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo 

art. 68 co. 2 lett g) Compensi Istat 2.142,00 

art. 68 co. 2 lett g) 
DLGS 163/2006: INCENTIVI PROGETTAZIONE 

periodo transitorio 19/8/2014-18/4/2016 
 

art. 68 co. 2 lett g) 
Quote per Incentivi Funzioni tecniche (Art. 113 

D.Lgs. 50/2016)  
 

art. 68 co. 2 lett g) Altro   

 Totale 2.142,00 

Nota: le risorse a destinazione vincolata sono regolate da specifiche disposizioni normative o regolamenti. 

 

Destinazioni ancora da regolare                €                131,06 

Non si rilevano somme residuali del Fondo 

 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

(art. 67 comma 1 e comma 2 di costituzione del Fondo ed art. 68 comma 1 e comma 2 lett. j) di 
utilizzo del Fondo – CCNL 21/5/2018) 

Le risorse stabili ammontano a € 8.587,51 le destinazioni di utilizzo previste dall’art. 68 co.1 e co. 2 
lett. j) e presenti nell’ente - comparto e progressioni orizzontali storiche - ammontano a € 4.493,21. 
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate 
con risorse stabili. 

Le restanti risorse stabili e le risorse variabili sono rese disponibili per il finanziamento degli istituti 
previsti dall’art. 68 comma 2 del CCNL 21/5/2018. 

 

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in 
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la 
supervisione dell’Organo Interno di Valutazione. 

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

La preintesa prevede criteri per l’applicazione di nuove progressioni orizzontali destinando a tale 
finalità un importo di € 965,34. 
Le citate progressioni dovranno essere effettuate secondo i principi di selettività in funzione delle 
qualità culturali e professionali dell’attività svolta, nonché tenuto conto dell’anzianità di servizio 
nella categoria all’interno dell’ente, anzianità nella posizione economica di appartenenza ed 
anzianità anagrafica. 
 



 
 
 

 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa del 
personale quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 
risulta rispettato. 

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 
di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo determinato dall’amministrazione è impegnato ai capitoli del bilancio di 
previsione finanziario per l’anno 2019. 
 
  
Anzola d’Ossola: 12.12.2019 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Rossana Beltrami 

 

 

 


