COMUNE DI ANZOLA D’OSSOLA
PROVINCIA DI VB

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato)

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, € stato quantificato definitivamente dall’Amministrazione con
determinazione 304 del 04.11.2022 del Responsabile del Servizio Finanziario nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 8.587,51
Risorse variabili 1.706,00
Risorse a destinazione vincolata 3.814,16
Totale 14.107,67

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018) € 8.025,10
Descrizione importi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 4.976,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 531,89

Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 1.556,07

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 434,26

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA

N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 431,90
Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2 bis L.122/2010) storico 2014 -0,00
Altre riduzioni del Fondo (es.: cessione attivita) -0,00

TOTALE RIDUZIONI -0,00

TOTALE 0,00

Art. 32 c. 7 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,20% m.s. 2001) 94,98

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO anno 2017 8.025,10

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl € 0,00




Gli incrementi delle risorse esplicitamente quantificati in seguito alla sottoscrizione definitiva dei
contratti nazionali di riferimento aventi caratteristica di risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita, acquisiti alle risorse in esame sono i seguenti:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al

Art. 67 comma 2 lett. a) 31/12/2015 — SOLO DAL 2019 332,80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 0,00
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 229,61
Art. 67 comma 2 lett. ) Retribuzioni di anzllanlta ed assegni ad personam del 0
personale cessato I'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0
| - T

Art. 67 comma 2 lett. ) ncremer.1to/d'ecr'emento pe‘r procesg associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale
I iduzi ile f I

Art. 67 comma 2 lett. g) ncremgntq per riduzione stabile fondo lavoro 0
straordinario

Art. 67 comma 2 lett. h) Increrpento per riorganizzazioni con aumento di 0
dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI 8.587,51

di cui soggette a limite euro 8.210,00

Sezione Il — Risorse variabili € 3.754,35
Le risorse variabili soggette a limite sono cosi determinate:
CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 44?/1997(,*)sponsorlzza2|on|, servizi conto terzi 0
(compensi Istat)

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0

Art. 67 comma 3 lett. c) Rlsorse da specifiche dlsp05|(z*|)on| di legge (funzioni 0
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 0
precedente

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 2.048,35

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimbqrsg spese notificazione atti dell'amministrazione 0
finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 206,00

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 1.500,00

Art. 67 comma 3 lett. k) Incremer‘lto/dfecrgmento pe.r procesg associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili di cui all’art. 0
67co.1e?2
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 3.754,35

(*) Risorse a destinazione vincolata.




Le risorse variabili non soggette a limite sono cosi determinate:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 44?/1997(,*)sponsorizzazioni, servizi conto terzi 31,00
(compensi Istat)

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 0

Art. 67 comma 3 lett. ¢) Rlsorse da specifiche dlsp05|(z*|)on| di legge (funzioni 1.734,81
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
Ratel di i T RIA — -

Art. 67 comma 3 lett. d) atei di importi su cessazioni in corso di anno 0
precedente

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 0

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimbqrsg spese notificazione atti dell'amministrazione 0
finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 0

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 0

Art. 67 comma 3 lett. k) Incremehto/d?crfemento pe.r proces.si associativi e 0
delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili di cui all’art. 0
67co.1e?2
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 1.765,81

Le suddette risorse a destinazione vincolata non sono soggette ai limiti di spesa del fondo di cui al
D.Lgs. 75/2017 art. 23 co. 2.

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIALI EURO 5.520,16
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI EURO 8.587,51

TOTALE RISORSE DECENTRATE EURO 14.107,67

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

e Riduzioni del fondo per la parte fissa: nessuna riduzione
e Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010: nessuna riduzione

(prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto
dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come
introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. 147/2013 — Legge di stabilita 2014.)

e Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23 comma 2, del D.Lgs. 75/2017

1 — a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016;

2 — per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il
limite del fondo per le risorse decentrate dal 01° gennaio 2017, corrisponde all'importo del




medesimo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell’anno 2016.

L’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, ha successivamente stabilito che il limite di cui all’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018; come previsto dal DPCM
17/03/2020, rimane fermo, in ogni caso, il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31.12.2018 come da tabella seguente:

Adeguamento del limite salario accessorio - "Decreto Crescita"

Step 1) - determinazione limite 2016

Risorse Fondo 2016 soggette a limite € 8.210,00
Risorse destinate al finanziamento delle P.O. 2016 € 12.083,00
Totale limite salarfo accessorio art. 23 co, 2 D.Lgs 752017 € 20.293,00
Step 2) - calcolo variazioni di personale tra 2018 e 2022
2018 2022
Dipendenti al 1 gennaio 5 4
Dipendenti al 31 dicembre (stimati per I'anno in corso) 4
Media Dipendenti 3 4
Variazione % 33,33

Step 3) - verifica valore medio pro capite 2018
Fondo risorse decentrate (soggette a limite) € 8.210,00
Pasizioni organizzative £ 12.083,00

Salario accessorio € 20.293,00
Sala_riﬂ accessorio (dopo 'eventuale decurtazione per superamento € 20.293,00
del limite)
Valore medio pro capite € 6.764,33
Step 4) - definizione nuovo limite
ADEGUAMENTO LIMITE 2016 ai sensi del DL 34/2019 27.057,33 €

(= valore medio pro capite » nuovo numero dipendanti)




VERIFICA LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017

| 2018 2022 DESCRIZIONE
8.025,10 |IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNG 2017 (compransig quata 0.2% mos, 2001)
0,00 | INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDIMARID - (ART. 67 C.2 lett. g) CCHL 20H8-2018)
0,00 | INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART. 67 C.2 leil. &) CCHL 2018-2018)
0,00 | RICRGANIZZAZION COM AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 lefl. h) CONL 2018-5018)
0,00 | RiA E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNG PREC - (ART. 67 C.2 Ieft, o) COML 2016-2018)
229,61 |ELIRD 83,20 FER CIASCLUNA DELLE UMNITA' (M FERSONALE IN SERVIZN AL 31122015
33280 | DIFFERENZIALI PEQ SUL PERSONALE IN ESSERE AL 1732018 - (ART, 67 .2 lott. b) CCNL 2016-2018)
TOTALE RISORSE STABILI T.004,00 8.587,51 TOTALE RISORSE STABILI
0,00 | o1 B AL PEFEEOMAR PERGURALE CESSATL TN GOS0 A PREC. (ART 67 C 16l 5] CoHL 20T
! 218N
1.500,00 | INCREMENTO FER CONSEGUIMENTO OBIETTIN ENTE. - (ART. 67 C.3 |ef1. 1) OCML 2016-2018)
206,00 | INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1607 - [ART, 67 C.4 CCNL 2016-2018)
0,000 | INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZIONI CON AUMEMNTO DOT, ORG. - [ART. 67 C.5 leil. b) CONL 2016-2018)
RISORSE VARIABIL! SGGGEJ;JEI:: 1.206,00 1.706,00 | RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE
0.0 ECOMOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 C.1 CCHNL 2016-2018)
204335 ECONOMIE FONDD STRAORDINARIO - [ART. 67 C.3 ledl. &) CCHL 2016-2018)
3,04 RISORSE FREVISTE DA DISPOSIDONI DI LEGGE (BSTAT) - (ART. 64 COMMA ZLETT. &)
1.734 B1 Irzertivi funzicni tecniche successive al 17172098 (At 113 D Lgs S002016) (Toriett eurn 320,66 + 806,15]
0,00 Incantivi recugera evasions MU TARI (a1 coo 1089 L 14550012 2016
.00 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 4481507, ART. 67 C.3 lalt. a) CCMNL
! Z016-2018)
RISORSE VARIABILI NON
SOGGETTE A LIMITE 2.883,00 381416 | RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE
Totale Fondo risorse decenfrate 11.083.00 14,107 67
FONDO AL NETTO DELLE VOCI | | |
B.210,00 10.293,51
HON SOGGETTE AL VINCOLO :
FONDO POSIZIONI BREJIHIZZATIUF: ‘ 12 081,00 12.083.00 | i o
E RISULTATO 2021 AL NETTO D EVENTUALE QUOTA INCREMENTALE A CARICO DELLE CAPACITA' ASSLNZICMALI
[ mamm]  zames]
MUCHOD LIMITE 2016 adeguato al Decrelo crescita®* 27.057,33
Eventuale RIDUZIONE PER m
SUPERAMENTO LIMITE 2016
TOTALE SALARIO ACCESSORIO
EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016- 22.376,51
2018




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |

eventualmente ridotta per le relative

o . 8.587,51
decurtazioni come quantificate nella
sezione )

Risorse variabili (totale della sezione |l

eventual.me.nte ridotta per. . le relative 5.520.16
decurtazioni come quantificate nella

sezione )

TOTALE 14.107,67

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni erogate a valere sulle risorse stabili del fondo ai sensi dell’art. 68 co. 1 CCNL

21/5/2018:

L’art. 68 comma 1 del CCNL 21/5/2018 prevede che siano rese annualmente disponibili tutte le
risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere
gli istituti di cui al seguente prospetto:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 1 Progressioni orizzontali consolidate compreso il
differenziale economico derivante dal CCNL 6.012,68
21/5/2018
art. 33 co.4 b) c) CCNL sox g 1.483.23
22/1/2004 Indennita di comparto
art. 31 co.7 secondo periodo
CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL | Incremento indennita personale educativo asili nido
5/10/2001
Totale risorse non disponibili 7.495,91
Le risorse disponibili ammontano pertanto ad € 6.611,76

Destinazioni erogate a valere sulle risorse disponibili ai sensi dell’art. 68 co. 2 CCNL 21/5/2018:

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo
art. 68 co. 2 lett. j Progressioni orizzontali decorrenti 1/1/2020 0,00
art. 68 co.2 lett. b) Indennita condizioni di lavoro

Indennita di disagio 225,00

art.70 quinquies co.2 a) b) Indennita specifiche responsabilitd CCNL 21.05.2018 2.000,00




Performance collettiva 589,09

Performance individuale 1.500,00

Nuove progressioni 531,86
Totale 4.845,95

Destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata

CCNL 21/5/2018 Descrizione Importo

art. 68 co. 2 lett g) Compensi Istat 31,00

DLGS 163/2006: INCENTIVI PROGETTAZIONE periodo

art. 68 co. 2 lett g) transitorio 19/8/2014-18/4/2016

Quote per Incentivi Funzioni tecniche (Art. 113 D.Lgs.

50/2016) 1.734,81

art. 68 co. 2 lett g)

art. 68 co. 2 lett g) Altro

Totale 1.765,81

Nota: le risorse a destinazione vincolata sono regolate da specifiche disposizioni normative o regolamenti.

Destinazioni ancora da regolare € 0,00

Non si rilevano somme residuali del Fondo

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

(art. 67 comma 1 e comma 2 di costituzione del Fondo ed art. 68 comma 1 e comma 2 lett. j) di
utilizzo del Fondo — CCNL 21/5/2018)

Le risorse stabili ammontano a € 8.587,51 le destinazioni di utilizzo previste dall’art. 68 co.1 e co. 2
lett. j) e presenti nell’ente - comparto e progressioni orizzontali storiche - ammontano a € 7.495,91.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate
con risorse stabili.

Le restanti risorse stabili e le risorse variabili sono rese disponibili per il finanziamento degli istituti
previsti dall’art. 68 comma 2 del CCNL 21/5/2018.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la
supervisione dell’Organo Interno di Valutazione.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Sono previste le seguenti progressioni economiche orizzontali:




—n. 1 dipendente in cat. C area tecnica per euro 265,98
—n. 1 dipendente in cat. B per euro 265,88

Modulo llI- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa del
personale quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato cosi come stabilito dall’art. 33, comma
2 del D.L. 34/20109.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo determinato dall’amministrazione & impegnato ai capitoli del bilancio di
previsione finanziario per 'lanno 2022.



