COMUNE DI ANZOLA D'OSSOLA
Provincia del VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Megolo n. 46 — 28877 ANZOLA D'OSSOLA
Tel. (03323/83909) - Codice Fiscale/Partita |.V.A. 00421660036

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “OPERAIO

SPECIALIZZATO" CATEGORIA GIURIDICA B3 - POSIZIONE ECONOMICA B3-B7, DA ASSEGNARE
AL SETTORE TECNICO.

VERBALE N. 1 DEL 06.04.2023
VERIFICA PRELIMINARE ED AMMISSIONE CANDIDATI.

L'anno 2023 il giorno SEI del mese di APRILE, alle ore 09.30 presso I'Aula Consiliare della Sede del
Comune di Anzola d’'Ossola sito in Via Megolo n. 46, si e riunita la Commissione Esaminatrice della
selezione per |'assunzione a tempo indeterminato e pieno din. 1 “Operaio Specializzato” categoria
giuridica B3 - posizione economica B3-B7 da assegnare al Settore Tecnico, cosi costituita con
determinazione del Responsabile dell'Ufficio Tecnico n. 104 del 04.04.2023:

- geom. Marco Tonietti — Responsabile dell'Ufficio Tecnico Comunale — Presidente
- Conte Eleonora - Istruttore Servizi Demografici — componente

- Beltrami Rossana - Responsabile dei Servizi Finanziari e Demografici — componente e segretario
verbalizzante

Visto I'art. 30 del Decreto legislativo n. 165/2001 che detta i principi in materia di passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse e la vigente normativa in materia;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 26.01.2023 avente ad oggetto “Aggiornamento
Piano Triennale Fabbisogno Personale anno 2021/2023", nella quale & stata prevista per I'anno 2023
I'assunzione di un Operaio specializzato categoria giuridica B3, posizione economica B3-B7:

Appurato che con nota prot. 486 del 21.02.2023 & stato dato avvio alla procedura ai sensi art. 34 bis

comma 1 D.Lgs. 165/2001, senza che sia stato comunicato al Comune di Anzola d'Ossola, alcun
nominativo;

Richiamata la determinazione n. 72 del 02.03.2023 di approvazione dell'awviso pubblico di mobilita;

Dato atto che in data 02.03.2023, l'avviso di mobilita & stato inserito sulla Piattaforma Unica di
Reclutamento (InPa);

IL PRESIDENTE

Constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da atto che entro il termine della
presentazione delle domande, & pervenuta n. 1 richiesta protocollata al n. 793 del 23.03.2023, da
parte del sig. Borelli Massimiliano nato a Premosello Chiovenda il 05.09.1971 attualmente dipendente
a tempo indeterminato presso il Comune di Premosello Chiovenda cat. giur. B e cat. econ. B7 -
servizio tecnico manutentivo.

Si procede quindi alla verifica della documentazione presentata che risulta essere conforme a quanto
previsto dal bando di concorso.



Alla luce si quanto sopra, lo stesso Presidente dichiara:

- 'ammissione del sig. Borelli Massimiliano alla procedura di concorso mediante mobilita ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001

- convoca il sig. Borelli Massimiliano per il giorno 18 APRILE 2023 ALLE ORE 14.30 per il colloquio
avanti questa Commissione esaminatrice che si articolera nel seguente modo:

“accertamento dell'idoneita rispetto al profilo atteso e all’'approfondimento delle motivazioni personali
per le quali viene richiesto il trasferimento. In particolare il colloquio consistera nell'accertamento della
specifica conoscenza del candidato delle procedure attinenti i servizi manutentivi posti in essere dal
Comune: pulizia strade, pulizia e manutenzione verde pubblico, cimiteri, caditoie, manufatti in genere,
piccole riparazioni, ecc.”

Si dichiara inoltre che non sussistono tra i commissari ed il candidato situazioni di incompatibilita ai
sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione termina i lavori alle ore 10.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente geom. Marco Toniet;L/f??;-;4_
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