COMUNE DI ANZOLA D'OSSOLA
Provincia del VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Megolo n. 46 — 28877 ANZOLA D'OSSOLA
Tel. (03323/83909) - Codice Fiscale/Partita |.V.A. 00421660036

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “OPERAIO

SPECIALIZZATO” CATEGORIA GIURIDICA B3 - POSIZIONE ECONOMICA B3-B7, DA ASSEGNARE
AL SETTORE TECNICO.

VERBALE N. 2 DEL 18.04.2023
COLLOQUIO CON IL CANDIDATO E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2023 il giorno DICIOTTO del mese di APRILE, alle ore 14.30 presso I'Aula Consiliare della Sede
del Comune di Anzola d'Ossola sito in Via Megolo n. 46, si & riunita la Commissione Esaminatrice
della selezione per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Operaio Specializzato”
categoria giuridica B3 - posizione economica B3-B7 da assegnare al Settore Tecnico, cosi
costituita con determinazione del Responsabile dell'Ufficio Tecnico n. 104 del 04.04.2023:

- geom. Marco Tonietti — Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale — Presidente
- Conte Eleonora — Istruttore Servizi Demografici — componente

- Beltrami Rossana ~ Responsabile dei Servizi Finanziari e Demografici — componente e segretario
verbalizzante

Richiamato il proprio verbale n. 1 in data 06.04.2023, di valutazione delle domande di mobilita
presentate a questo Ente;

Dato atto che con lo stesso, mediante le modalita previste nel bando, & stata comunicata la data di
svolgimento del colloquio, fissata per il giorno 18 aprile 2023 alle ore 14.30;

IL PRESIDENTE

Ricorda la procedura di valutazione indicata nel bando che consiste in un colloquio nel quale il
candidato dovra raggiungere il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Lo stesso vertera sui seguenti argomenti:

- capacita del candidato di riconoscimento delle attrezzature

- capacita del candidato di utilizzo delle attrezzature e dei mezzi

- capacita di lavorare in squadra e di relazionarsi con |'utenza

Nella valutazione dei titoli saranno considerati:
- titolo di studio

(0,50 diploma di scuola secondaria inferiore)
(0,50 corsi professionali triennali)

(1,00 diploma di scuola secondaria superiore)

- servizio prestato (sino ad un massimo di 5 punti)
(0,25 punti ogni tre mesi di servizio prestato con rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato)
(0,25 punti ogni tre mesi di servizio prestato con rapporti di lavoro a tempo determinato)



It candidato sig. Borelli Massimiliano risulta presente e verificata la sua identita, si procede con il
colloquio.

Terminato il colloquio, si procede quindi all'assegnazione dei punteggi:

- titoli di studio:

- diploma scuola media inferiore punti 0,50

- corso professionale punti 0,50

- titoli di servizio punti 5,00

- colloquio punti 24,00

Totale punti 30,00

Il candidato sig. Borelli Massimiliano risulta idoneo alla procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 per 'assunzione a tempo indeterminato e pione di n. 1 "Operaio specializzato” cat.

giur. B3 — posizione economica B3-B7 (Operatore Esperto) presso |'Ufficio Tecnico Comunale.

Si dichiara inoltre che non sussistono tra i commissari ed il candidato situazioni di incompatibilita ai
sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione termina i lavori alle ore 15.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente geom. Marco Tonietti—"4
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Il Componente e Segretario Verbalizzante Rossana Beltrami




